
Declaración de la Misión 

 

La Capacitación de Varones de Color en las EPDC en  un esfuerzo audaz de las Escuelas 

Públicas del Distrito de Columbia para aumentar el éxito de nuestros estudiantes afro-americanos 

y Latinos de PK al 12avo.  Vamos a trabajar en conjunto con líderes de la comunidad, de lass 

escuelas y del distrito para identificar estrategias para elevar la experiencia de los estudiantes, 

incrementar el rendimiento y preparar a nuestros varones de color para la universidad, las 

carreras y la vida más allá de las EPDC. 

 

Durante los próximos tres años, las EPDC dedicarán $20 millones para ayudar a nuestros jóvenes 

varones y a los niños de color. 

 
 

• Mejorar las tasas de alfabetización a temprana edad 

• Aumentar la asistencia 

• Aumentar la matrícula en los cursos AP (avanzados) 

• Mejorar las tasas de graduación 

• Aumentar la satisfacción del estudiante 

• Aumentar la aceptación de nuestros estudiantes en universidades y su permanencia en 

ellas.   

• Preparar a los estudiantes para carreras bien remuneradas y que fomenten su 

desarrollo.  

 

 

Por sus números: 

El 43% de los estudiantes de las EPDC son afro-americanos y latinos 

Se inverirtirán $20 millones durante tres años para ayudar a acelerar el rendimiento 

La meta de 500 mentores para 500 estudiantes para junio de 2015 

1  Escuela Secundaria Prepa exclusiva  para varones totalmente nueva 

 

COMPROMETER a nuestros estudiantes, familias y comunidad en soluciones que garanticen el 

éxito a largo plazo de nuestros varones de color. 

 

Reclutar MENTORES DE ALFABETIZACIÓN y asociarse con organizaciones comunitarias • 

Iniciar  un Grupo de Trabajo para Estudiantes • Establecer un Día para Registrarse en las 

Universidades 

 

MEJORAR y ampliar las estrategias basadas en la investigación que ya están en marcha dentro 

del distrito - con énfasis en la equidad. 

 

Dar subvenciones a las escuelas con enfoques que prometen mejorar el rendimiento • Iniciar un 

grupo de trabajo para el reclutamiento de maestros • Ampliar alternativas a la suspensión 

 

Innovar y desafiar nuestro enfoque de los problemas y reflexionar sobre las políticas que han 

impactado de manera consistente el rendimiento académico y el desarrollo de nuestros varones 



de color mediante la iniciativa "Make Early Learning, Effective Learning Iniative” (Iniciativa de 

Aprendizaje Eficaz). 

 

 

Abrir una ESCUELA SECUNDARIA DE UN SOLO SEXO diseñada para apoyar a los varones 

de color. Invertir en la Educación Temprana. 

 

Para mayor información sobre Capacitación de los Varones de Color (Empowering Males of 

Color) visite dcps.dc.gov/DCPS/emoc 

 

http://dcps.dc.gov/DCPS/emoc

